AYSE MELTEM AGCI

Kigisel Bilgiler:

iS TECRUBESI :

Dogum tarihi : 17/10/1962
Dogum yeri: Istanbul:

Evli, 2 cocuklu

T.C vatandasi No : 31243828304

Eylul 2024- halen

Serbest c¢alisan Finansal Danisman
Yapilanma

Borg Yapilandirmasi

Sirket degerlemesi

Halka arza hazirlama

Bono ihrag danismanligi

Satma-satin alma danismanligi

Subat 2022- Eylul 2024
SAMSUN MAKINA SANAYI| A.S
Yonetim Kurulu Bagkani Danismani

Ocak 2020 — aralik 2021
STEPEVI Group SAS
Yoénetim Kurulu Danigmani

Haz 2017-ocak 2018
Turkmen Grup
Yonetim Kurulu Bagkani Danigsmani

2001 — 2016 Temmuz 31
Oyak Yatirim
Genel Mudur

2000 - 2001
Strateji Factoring / istanbul
Yonetim Kurulu Bagkani danismani

Temple Fund N.V. Turkiye Daimi Temsilcisi

1997 - 2000
UB Ulusal Yatinm A.S / istanbul
Genel Mudur

01/1997 — 04/1997
Tekfen Menkul Kiymetler A.S / istanbul
Genel Muduar

1994 - 01/1997
Tekfenbank A.S. / istanbul
Genel Mudar Yardimecisi

1990 - 1994 ‘
Midland Bank A.S. / Istanbul
Genel Mudar Yardimeisi



1986 - 1990
Kog-American Bank A.S. / Istanbul
MUddr Yardimeisi

EGITIM DURUMU Lisansiistii  Bogazigi Universitesi — Istanbul
Ekonomi Bélumil. 1984 — 1986

Lisans Bogazici Universitesi — istanbul
Ekonomi Balum{ 1980 — 1984

Lise Amerikan Robert College — istanbul
1973 — 1980
Lisanslama : SPK Duzey 3 Lisansi
Diller ingilizce — ileri seviye

Fransizca — orta seviye



POLAT KURT

Kisisel Bilgiler
Dogum Tarihi: 06.04.1946

Egitim
- Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTT), Makine Mithendisligi - 1971

- TED Ankara Koleji - 1966

Profesyonel Deneyim

Makine mithendisligi altyapisi ile bagladig kariyerinde; denizcilik, insaat ve sanayi
sektorlerinde Ust dizey yoneticilik ve girisimcilik faaliyetlerinde bulunmustur.

- ETIBANK - Miihendis (1971)

-ORMA AS. - Isletme Miidiirliigii (1971-1973)

- Kurtlar Denizcilik A.S. - Makine Miihendisi / Deniz Ticareti (1975-1997)

- Kurt Ingaat ve Ticaret A.S. (1975-1997)

- Serbest Makine Mithendisi (1997-2014)

Yonetim Kurulu Deneyimi

- Kurtlar Denizcilik A.S. - YK Bagkan Yardimcisi (1975-1997)
- Kurt Ingaat ve Ticaret A.S. - YK Uyesi (1975-1997)

Sektorel Gorevler

- Antalya Deniz Ticaret Odas1 - Bagkan (1991-1995)
- Istanbul Deniz Ticaret Odasi -~ Mecdlis Uyesi (1993-1995)
- Deniz Temiz Dernegi — Kurucu Uye (1994-Devam)

Uzmanhk Alanlar
Denizcilik » Sanayi Yonetimi « Teknik Operasyonlar  Sirket Yonetimi  Girisimeilik

Yabana Dil
ingilizce



Kisisel Bilgiler
Dogum Yili / Yeri: 1955, Degirmendere (Golciik, Kocaeli)
Uyrugu: T.C.

Egitim
Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi (1979)

Profesyonel Deneyim

Igisleri Bakanlig biinyesinde cesitli gbrevler
Kaymakamlik: Kizilcahamam, Eynesil, Gazipasa, Baskale
Miilkiye Basmiifettisi

Isparta Valisi

Antalya Valisi (1999-2003)

Merkez Valisi (2020 yilinda emekli)

Diger Gorevler
TED Universitesi Mitevelli Heyeti Uyesi
2004 Yerel Se¢imleri - CIIP Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskan Aday:

Uzmanhik Alanlan

Kamu yonetimi

Stratejik yonetim
Denetim ve teftis
Yerel yonetimler

Yabanci Dil

Ingilizce



27/03/2026

BAGIMSIZLIK BEYANI

Goltas Goller Bolgesi Cimento Sanayi ve Ticaret AS (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda mevzuat, Esas Sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde (“Teblig”) belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Gye” olarak gbrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya
da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil icinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligl olmak (izere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet
veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya (riin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve lzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya Yonetim Kurulu Gyesi
olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl oldugum mevzuata uygun olarak, Gniversite 6gretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesik sayilldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar catismalarinda
tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek glicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendig§im gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlclde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil icinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.
Saygilarimla,

POLAT KURT



31/03/2026

BAGIMSIZLIK BEYANI

Goltas Goller Bolgesi Cimento Sanayi ve Ticaret AS (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda mevzuat, Esas Sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde (“Teblig”) belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Gye” olarak gbrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya
da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil icinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligl olmak (izere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet
veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya (riin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve lzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya Yonetim Kurulu Gyesi
olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl oldugum mevzuata uygun olarak, Gniversite 6gretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesik sayilldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar catismalarinda
tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek glicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendig§im gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlclde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil icinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.
Saygilarimla,

MEHMET ERTUGRUL DOKUZOGLU



31/03/2026

BAGIMSIZLIK BEYANI

Goltas Goller Bolgesi Cimento Sanayi ve Ticaret AS (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda mevzuat, Esas Sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde (“Teblig”) belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Gye” olarak gbrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya
da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil icinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligl olmak (izere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet
veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya (riin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve lzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya Yonetim Kurulu Gyesi
olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl oldugum mevzuata uygun olarak, Gniversite 6gretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesik sayilldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar catismalarinda
tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek glicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendig§im gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlclde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil icinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.
Saygilarimla,

AYSE MELTEM AGCI



